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CODUL DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Codul de guvernanfa corporativa al ooAGAT" S.A. (in continuare - Cod) este adoptat intru
crearea unui sistem eficient pentru garuntarea sigurantei fondurilor oferite de aclionari qi utilizarea
acestora in mod eficient, reducerea riscurilor pe care investitorii nu sunt capabili sd le anticipeze
gi/sau nu doresc sd le accepte qi a cdror gestionare pe termen lung de cdtre investitori provoacd
reducerea atractivitillii investi(ionale a societdtii gi a valorii acfiunilor sale.

Prezentul Cod a fost elaborat in conformitate cu legislafia in vigoare a Republicii Moldova.
Prevederile lui se bazeazd,pe practica internafionald in domeniul guvernanfei corporative, principiile
guvernanfei corporative elaborate de Organizalia pentru Cooperare gi Dezvoltare Economic[
(OECD), precum gi pe experienfa acumulatd in perioada acfiunii Legii privind societdfile pe actiuni
nr.1 1,34-XIII din 02.04.1997.

Codul este unul din documentele de baza pentru toate organele de conducere si angajatii
societatii, in cadrul exercitarii obligatiunilor sale fata de Companie, aclionari qi alte persoane
interesate.

Obiectivele Codului sunt:
de a stabili standarte privind guvernarea corporativd qi transparen{d in activitatea Companiei
de a proteja toate persoanele interesate prin intermediul unei guverniri bune gi responsabile,

supravegherii activitdlii qi gestiondrii funcliilor Companiei, precum gi de a susline crearea valorilor
pe termen lung.

Compania igi asum[ obligafia de a perfecliona guvernarea corporativd in vederea respectarii
drepturilor gi intereselor legitime ale tuturor pdrlilor interesate, prin asigurarea activitalii eficiente a
Companiei qi anume:

transparenf a in activitate;
proceduri bine definite in activitatea Consiliul Companiei, Organului Executiv Ei alte organe

responsabile de adoptarea deciziilor importante;
evitarea conflictului de interese;
control intern efi cient;
divizarea efi cientd a responsabi I itafl lor.

Capitolul I
DREPTURILE ACTIONARILOR

L Cadrul guvernan(ei corporative asigurd un tratament echitabil (in strictd conformitate cu
legisla[ia) pentru toli actionarii societdfii, cele mai importante dintre drepturile aclionarilor, sunt:

2. Dreptul de a fi informat. Aclionarul este in drept:
1) sd-gi exercite drepturile ftrd,aintimpina bariere informalionale instituite de societate;
2) sd fie informat despre drepturile sale gi modul in care acestea pot fi exercitate;
3) sd oblind informa{iile solicitate de la societate in timp util;
4) sd fie informat despre structura capitalului gi inlelegerile care permit persoanelor ce

aclioneazd in mod concertat sd exercite controlul asupra societdlii;
5) sd fie informat despre identitatea tuturor acfionarilor care defin cel pulin 5%o din acliunile

societdfii;



6) sd solicite prezentarea informaliei privind convocarea adundrilor generale ale ac{ionarilor
prin notificdri electronice, ca un mod suplimentar de informare.

3. Dreptul de a participa gi de a vota in cadrul adundrii generale a actionarilor.
4. Dreptul de a primi dividende.
5. Dreptul de a transmite sau de a instrdina actiunile in condiliile legii.
6. Dreptul de preempliune la subscrierea acfiunilor nou-emise.
7. Dreptul de a fi ales in organele de conducere ale societdlii.
8. Alte drepturi prevazute de Statut.

Capitolul II
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII

Secfiunea 1

Adunarea generali a acfionarilor
Adunarea Generald a acfionarilor este organul suprem de conducere a Companiei prin

intermediul c[ruia acfionarii igi realizeazd dreptul de participare la conducerea societ6!ii.
CompetenJa Adundrii Generale a Aclionarilor, periodicitatea convocdrii ei, ordinea

desfrqurdrii gi ludrii deciziilor sunt reglementate in Statutul Companiei qi legisla{ia Republicii
Moldova.

Procedurd privind linerea Adundrii Generale a Acfionarilor urmeazd sd intruneascd
urmdtoarele cerinfe:

o atitudinea egald fa[6 de tofi acfionarii;
o accesibilitatea participdrii la Adunarea Generald pentru toli acfionarii;
o simplitatea gi transparenla convocdrii Adundrii Generale.

Publicarea anunlului privind organizarea Adundrii Generale Ordinare Anuale se efectueazd nu
maitdrziu de 30 de zile inainte de finerea ei in organul de presd prevdzut in statutul companiei.

Ordinea de zi a adundrii generale a acfionarilor nu poate fi modificatd din moment ce a fost
anun{atd aclionarilor, cu excepfia cazurilor prevdzute de legislafie.

Aclionarii sunt in drept sd adreseze intrebdri gi sd obJind rdspunsuri la acestea, sd propund
rezolufii gi sd participe la Adundrile Generale linute prin corespondenld sau prin intermediul
tehnologiilor informaf ionale.

La Adunarea Generald a Acfionarilor, votarea se face dupd principiul ,,o acfiune cu drept de
vot - un vot", cu exceplia cazuriloi prevdzute de legislalia in vigoare.

Compania va asigura participarea membrilor Comisiei de Cenzori la Adunarea Generald
Ordinard AnualS.

Sec(iunea 2

Consiliul societifii
Consiliul Societdlii reprezintd interesele ac(ionarilor in perioada dintre adundrile generale gi, in

limitele atribuliilor sale, exercitd conducerea generald gi controlul asupra activitAlii Companiei.
Consiliul Societdfii este subordonat adundrii generale a ac{ionarilor.

Consiliul Societdlii este compus din 5 membri care se aleg prin vot cumulativ de catre
Adunarea Generala a Acfionarilor pentru un termen de 2 ani cu posibilitatea de a fi realeqi.

Activitatea Consiliului Societd{ii este condusd de Pregedintele Consiliului care este desemnat
de Adunarea Generald a Acfionarilor. tn scopul indeplinirii eficiente a responsabilitdlilor sale,
consiliul societ[trii se convoac[ la necesitate, dar nu mai rar decit o data in semestru.

Consi I iul societdf i i are urmatoarele atribu{i i :

o decide despre convocarea AGA ;



o aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de
proponll;
decide in unanimitate privind incheierea tranzactiilor de proportii al caror obiect il
constituie bunuri in valoare de peste 25Yo si nu mai mult de 50% sin activele Societatii,
potrivit ultimului bilant pina la luarea deciziei de incheiere a acestei tranzactii1'
aprobarea rapoartelor gi a ddrilor de seamd in conformitate cu prevederile legale, in
termen gi intr- un mod calitativ, asigurind verificarea informafiei prezentate de cdtre
comisia de cenzori;

o evaluarea regulatd a activitdtii organului executiv gi implementarea de cdtre acesta a

strategiei societdli i, evaluarea situaJi i lor fi nanciare ale societdli i ;

o evaluarea corectitudinii dezvdluirii informatiei, eare in conformitate cu prevederile
legislaliei gi ale actelor normative in vigoare trebuie sd fie oferitS publicului;

Darea de seamd a Consiliului Societdfii se prezintd Adundrii Generale a Actionarilor gi va
include activitAtile Consiliului Societd{ii pe parcursul anului financiar gi urmdrile cu caracter
semnificativ pentru Companie gi aclionari.

Secfiunea 3
Organul executiv

Directorul general este organul executiv al Companiei, de competenfa cdruia Jin toate
chestiunile de conducere a activitdtii curente a Companiei, cu exceplia competen{elor ce fin de

Adunarea Generald a Acfionarilor gi Consiliul Societdlii.
Directorul general asigurd indeplinirea hotdrdrilor adundrii generale a acfionarilor, deciziilor

Consiliului Societdlii gi este subordonat Consiliului Societdlii. Directorul general poartd rdspundere
pentru activitatea curentd a Companiei, este responsabil de respectarea actelor normative in vigoare,
statutului gi regulamentelor interne ale societdtii

Capitolul III
CONTROLUL TNTERTI (COMISIA DE CENZORI)

Comisia de Cenzori exercitd controlul activitdtii economico-financiare a Companiei gi se

subordonea zd numai Adundri i Generale a AcJionarilor.
Comisia de Cenzori este formata din 3 (trei) membri aleqi pe un termen de 2 ani. Membri ai

Comisiei de Cenzori pot fi atit acfionarii Companiei, cit gi alte persoane. Majoritatea membrilor
Comisiei de Cenzori vor fi cetbfeni ai Republicii Moldova.

Atribuliile, componenla numerici, modul de formare gi de func{ionare a acesteia se stabilesc
in Statutul Companiei.

Pentru a asigura o funcfionare de succes, societatea igi va verifica activitatea in mod regulat qi

va defini procedura de control intern.
Obiectivul comisiei de cenzori este de a asigura o activitate eficientd qi de succes a societdlii, o

veridicitate a informaJiilor prezentate gi conformarea acestora cu actele de reglementare relevante gi

cu principiile de afaceri. Comisia de cenzori ajutd consiliul societdlii sa identifice deficientele gi

riscurile in gestionarea societdlii.
Comisia de cenzori are dreptul de a efectua o investiga[ie independentd, in scopul de a

identifica, in domeniul sdu, orice incdlcdri in activitatea societdfii,
Adunarea generald a actionarilor aprobd planul anual de lucru al comisiei de cenzori,

analizeazd rezultatele activitd{ii gi monitorizeazd punerea in aplicare a recomanddrilor acesteia.

imputernicirile comisiei de cenzori a Societdtii pot fi delegate societdlii de audit in baza
hotdrdrii adundrii generale a ac{ionarilor gi contractului de audit, de prestdri servicii de indeplinire a
funcliilor cenzorului sau ale comisiei de cenzori.



Raportul de activitate al Comisiei de Cenzori se prezintd Adundrii Generale a Acfionarilor.

Capitolul IV
POLITICA DE REMUNERARE A PERSONALULU

Compania arelabazaactivitdlii sale principiul conlucrdrii eficiente cu angajalii gi remunerarea
echitabila.

Relafiile Companiei cu angajatii sdi au la bazd contracte individuale de munc6, unde sunt
stabilite cuantulmul salariului fix, structura gi cuantumul componentelor de remunerare variabild.

Modificarea condiliilor de retribuire a muncii se efectueazdprin acord suplimentar care dupd
semnare devine parte integrantd a acestuia.

La determinarea mdrimii remuneratiei, se tine cont de legislatia in vigoare, de calificare, de
experienfd gi fidelitate fa{d de societate.

Pldlile salariale se achitd in monedd nafionalS gi sunt efectuate in mod prioritar fa16 de alte
pl61i, exceptie facind doar impozitele si taxele necesare a fi achitate la buget.

Compania asigurd o comunicare eficientd cu angajatii gi alte pi(i asociate in problemele care
iiafecteazd direct. Acest lucru este deosebit de important in domeniul dreptului muncii, al s6n6t6trii,
protecfiei sociale, etc.

Capitolul V
CONFLICTUL DE INTERESE

Orice conflict de interese intre societate gi persoanele interesate va fi evitat. Deciziile asupra
unor tranzaclii, in urma cdrora membrii consiliului societdlii sau ai organului executiv ar putea avea
conflicte de interese de importanld materiald pentru societate, se aprobd in absen{a membrilor
interesali in incheierea unor astfel de tranzaclii.

Politicile societdlii in identificarea, verificarea valorii tranzacliilor cu conflict de interese
anterior aprobdrii acestora, cit qi modul de aprobare a acestora, se vor baza pe prevederile legislaliei,
statutului gi regulamentelor societSlii.

Persoanele cu funclii de rdspundere ale societAfii $i persoanele interesate ale societdlii:
l) nu pot primi dona{ii sau servicii gratuite de la societate, persoanele afiliate societdlii,

precum gi de la alte persoane implicate in rela{iile cu societatea, cu excepfia celor a cSror valoare nu
depSgegte indicatorul stabilit prin prevederile legale;

2) nu vor acorda avantaje unor terfi in detrimentul societdfii;
3) nu vor folosi oportunitdlile de afaceri ale societSlii in scopul realizdrii intereselor proprii,

ale rudelor lor sau ale partenerilor de afaceri, precum gi a intereselor oricdror alte persoane.

Persoanele cu funclii de r[spundere ale societdlii gi persoanele interesate ale acesteia, precum
gi persoanele afiliate lor, vor raporta imediat despre orice conflict de interese pregedintelui
consiliului societdlii, organului executiv gi vor fumiza informaliile relevante conform prevederilor
legisla!iei.

Consiliul societdfii va aproba decizia privind incheierea tranzactiilor cu conflicte de interese in
absenla persoanei interesate, in unanimitate de membrii alegi ai consiliului neinteresati. Dacd mai
mult de jumdtate dintre membrii alegi ai consiliului societdlii sunt persoane interesate in efectuarea
tranzacliei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotdrirea adundrii generale a aclionarilor.
Tranzaclia cu conflict de interese, aprobatd de cdtre adunarea generald a acfionarilor, se ia cu

majoritatea voturilor din numdrul total de voturi ale persoanelor care nu sint interesate in incheierea
acestor tranzaclii.

Societatea va dezvdlui informafia privind incheierea unei tranzacfii cu conflict de interese in
termenul qi modul prevdzut de legislalie. De asemenea, datele privind incheierea tranzac{iilor cu

conflict de interese vor fi incluse in darea de seami anuald a consiliului societalii gi vor cuprinde, cel



pulin, o descriere a conflictului de interese gi o declaraJie privind corespunderea adoptdrii lor
prevederilor actelor legislative ?n vigoare gi, dupd caz, prezentului Cod.

RoLUL pARTTLoR rNrERErlT#i$tJ,IvERNANTA coRpoRArrvA
Dezvdluirea publicd a informafiei intr-un mod sigur, onest gi transparent permite pd(ilor

interesate (angajafi, creditori, investitori, furnizori) sd fie informate cu privire la situalia societatrii. in
acest context, aderarea la recomanddrile de guvernan@ corporativd sunt vitale gi esenliale din
punctul de vedere al pd(ilor interesate. Este in interesul societdlii de a promova o cooperare pe
termen lung intre pd(ile interesate, care va duce la prosperarea societ[1ii. Pd(ile interesate
beneficiazd, de o bund gestionare gi protecfie a capitalului social al societdlii.

Capitolul VII
DEZVALUIREA INFORMATIEI $I TRANSPARENTA

Informatiile vor fi pregdtite gi dezvdluite in conformitate cu prevederile legisla{iei qi actelor
notmative in vigoare. Totodatd, societatea va dezvdlui informa(ii financiare gi nonfinanciare.

Societatea va opta pentru o publicare rapidd gi precisd a informafiilor in organul de presd
prevdzut in statutul societdtrii referitoare la toate aspectele relevante ale societ6{ii, a situaliilor
financiare, a opera{iunilor sale, a proprietdfii, a guvernantei corporative, precum gi a agteptdrilor
pentru viitor. Informatiile dezvdluite vor fi verificate, precise, lipsite de ambiguitate gi expuse in
conformitate cu prevederile legislaJiei in vigoare.

Toate informatiile care ar putea influenJa procesul de luare a deciziilor cu privire la investilii
in instrumente financiare ale societdfii vor fi imediat ftcute publice gi disponibile in acelagi termen
pentru toate persoanele care ar putea fi interesate, inclusiv informaliile de ordin pozitiv cit gi cele de
ordin negativ, in scopul de a oferi beneficiarilor de informaqii o imagine deplind intru evaluarea
corespunzdtoare a poziliei societdfii.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Respectarea cerinJelor de guvernanfd corporativd,, prevdzute ?n actele normative
prezentul Cod, reprezintd cel mai bun mecanism de protejare a drepturilor aclionarilor.

Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti membrii organelor de

in vigoare gi

conducere si
control a Companiei.

Prezentul cod, dar si Declarafia de guvernanfd corporativd intra in vigoare la data aprobarii
acesiuia.

Preqedintele Adunlrii

Secretarul Adundrii

Cenzorul,,Afex Service"

Grigoroi Sergiu

Ceban Dmitrii

egard Ghenadie



Anexd la Codul de guvernanld corporativd
S.A. "AGAT''

Declara{ia de guvernan{i corporativi
,rConformare sau justificare'o

N/O Intrebare DA NU
Dacd NU, atunci

JUSTIFICARE

1. Dispune societatea de o Pagind web

proprie? Indicali denumirea

acesteia.

X
Activitatea societdlii nu

a necesitat delinerea

unei pagini web

2. Societatea a elaborat Codul de

guvernanld corporativd care descrie

principiile de guvernanld

corporativd, inclusiv modificdrile la

acesta?

X

3. Codul de guvernanld corPorattvi

este plasat pe pagina web ProPrie a

societdfii, cu indicarea datei la care

a fost operatd ultima modificare?

X

Societatea nu dispune

de pagina web proprie

4. in Codrrl de guvernanld corPorativd

sunt definite funcliile,'competenfele

qi atribuliile consiliului, organului

executiv qi comisiei de cenzori a

societ6lii?

X

5. Raportul anual aI conducerti

(organului executiv) Prevede un

capitol dedicat guvernanlei

corporative in care sunt descrise

toate evenimentele relevante, legate

de guvernanla corPorativd,

inregistrate in Perioada de

sestiune?

X



6. Societatea asigurd tratamentul
echitabil aI tuturor aclionarilor,
inclusiv minoritari qi strdini,
delindtori de acliuni ordinare qi/sau

preferen!iale?

X

7. Societatea a elaborat, a Propus gi a
aprobat procedurile Pentru
convocarea qi desfaqurarea ordonatd

Ei eficientd a lucrbrilor adundrii
generale a aclionarilor, fard a

prejudicia insd drePtul oricdrui
aclionar de a-qi exprima liber opinia

asupra chestiunilor aflate in
dezbatere?

X

8. Societatea publicd Pe Pagina web

proprie informalii cu Privire la
urmdtoarele asPecte Privind
guvernanla corpor ativd:

X

Societatea nu dispune

de pagina web proprie

1) informalii generale cu privire la

societate - date istorice, genurile de

activitate, datele de inregisttare, etc.;

X

2) raportul societdlii cu privire Ia

respectarea princiPiilor de

guvernanld corporativd ;i a

prevederilor legislaliei ;.

X

3) statutul societdlii; X

4) regulamentele societdlii,

organului executiv qi comisiei de

cenzori, precum qi Politica de

remunerare a membrilor organelor

de conducere, de asemenea

reglementarea procedurii privind

convocarea Ei desfrqurarea adundrii

generale a aclionarilor, in cazul in

eare astfel de Procedurd a fost

adoptatd;

X



5) situalii financiare Ei raPoarte

anuale ale societdtii;
X

6) informalii privind auditul intern

(comisia de cenzori) qi auditul extern

al societSlii;

X

7) informalii cu privire la organul

executiv, membrii comisiei de

cenzori (pentru fiecare membru

separat). Se indicd exPerienla de

lucru, funcliile delinute, studiile,

informalii cu privire la numdrul de

acfiuni definute, cit qi menliunea

privind independenla acestora;

X

8) aclionarii care delin cel pulin 5%

din acliunile societdlii, cit Ei

informaliile privind modificdrile

operate in lista aclionarilor;

X

9) orice alte informa[\i cate trebule
dezvdluite public de societate, in
conformitate cu legea, de exemPlu

informalii cu privire la tranzacliile
de proporlii, orice evenimente

importante, comunicate de presd ale

societSfii, informalii . arhivate cu

privire la rapoartele societdlii pentru

perioadele precedente;

X

10) Declaralia de guvernan!5

corporativ6.
X

9. Aclionarul poate utiliza notificiri
electronice cu privire la convocarea
adundrii generale a ac{ionarilor
(dacd existd o astfel de preferin!6)?

X

ingtiinlarea ac{ionarilor
cu privire la convocarea
adundrii generale a
ac{ionarilor se

efectueazd in
conformitate cu

legisla{ia in vigoare
(Legea privind
societ6!ile pe ac{iuni
nr.1134-XIII din

3



02.04.1997) $i Statutul
societSlii, care nu
prevdd notificdri
electronice ale
aclionarilor.

10. Societatea publicd pe pagina web

proprie (intr-o secliune separatd)

informalii privind adundrile generale

ale aclionarilor:

X

Societatea nu dispune

de pagina web proprie

1) decizia de convocare a adunbrii

generale a aclionarilor ?
X

2) proiectele de decizii care urmeazd

si fie examinate

(materialele/documentele aferente

ordinii de zi), precum qi orice alte

informalii referitoare Ia subiectele

ordinii de zi?

X

3) hotdririle adoptate qi rezultatul

votului?
X

ll Existd in cadrul societdlii funclia de

secretar corporativ?

X

La moment,

funclia de secretar

corporativ in societate

nu existd. Atribuliile
secretarului corporativ

se indeplinesc de cdtre

alte persoane

imputernicite din cadrul

intreprinderii.

12. Existd in cadrul societblii un

departament/persoand specializat(d)

dedicat(6) relaliei cu investitorii?

X

13. Consiliul se intruneqte cel pulin o

datd pe trimestru Pentru

monitorizarea desfrqurdrii activitAfli

societ6lii?

X

4



14. Toate tranzac\iile cu Persoane

interesate sunt dezvdluite Prin
intermediul paginii web a

societ[!ii?

X

Societatea nu dispune

de pagina web proprie

15. Consiliul societSlii/organul

executiv a adoptat o Procedurd in

scopul identificdrii qi solulionSrii

adecvate a situaliilor de conflict de

interese?

X

Toate situaliile de

conflict de interese se

solulioneazd conform

statutului societ6!ii.

16. Persoana interesatd resPectd

prevederile legale qi prevederile

Codului de guvernanld corporativd

referitor la tranzacliile cu conflict

de interese?

X

t7. Structura consiliului societSlii

asigurd un numdr suficient de

membri independenfi?

X

18. Alegetea membrilor consiliului
societdlii arc la bazd o Procedurd
transparentd (criterii obiective
privind calificarea Profesionald
etc.)?

X

19. Existd un Comitet de remunerare in

cadrul societSlii?
X

Nu se prevede a fi
constituit un astfel de

comitet

20. Politica de remunerare a societdlii

este aprobatd de adunarea generalS

a aclionarilor?
X

Toli sunt contractali

conform contractului

individual de muncd.

X

21 Politica de remunetare a societdlii

este Prezentatd in
Statutul/Regulamentul intern qi/sau

in Codul de guvernanld

corporativ6?

22. Societatea publicd Pe Pagina web

proprie informaliile in limba rusd

qi/sau englez6?

X
Societatea nu disPune

de pagina web proPrie



23. Existd in cadrul societdlii un

Comitet de audit?

X

Statutul societdlii nu

prevede obligativi talea

supunerii anuale la

controlul specializat al

auditului, functia de

control este exerciatata

de Comisia de Cenzori

sau Cenzor.

24. Societatea, a c6ror instrumente

financiare sunt admise sPre

tr anzac\ionare pe pia\a reglementatd,

prezintl, Pielei reglementate
Declaralia sa cu Privire la

conformarea sau neconformarea cu

prevederile Codului de guvernanld

corporativ6?

X

Pe parcursul perioadei

de gestiune nu au avut

loc astfel de operaliuni,

ulterior declaratia va fi
ptezentata

PreEedintele Adundrii

Secretarul Adundrii

Cenzorul,,Afex Service"

Grigoroi Sergiu

Ceban Dmitrii

egard Ghenadie


